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Stabilisierung des
Arbeitsverhiltnisses

@Arbeit stabil

Beginnt ein Teilnehmer oder eine Teilnehmerin
nach Abschluss von InArbeit ein festes
Arbeitsverhaltnis, so kann dieses in Absprache
mit dem Jobcenter in den ersten 6 Monaten
begleitet werden.

Die Qualifizierungstrainer*innen unterstutzen
den/die Teilnehmer*in und den Betrieb in der
Anfangsphase und sichern so

das Arbeitsverhaltnis.
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Kontakt:

Katharina Seedorf
Teamleiterin

t

seedorf@neue-arbeit-lueneburg.de

Team InArbeit
04131 28 397 10

Salzbriicker Strale 1-4
21335 Lineburg

Hindenburgstr.
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Diese MalRnahme wird durchgefiihrt von

Neue Arbeit Liineburg gGmbH
in Kooperation mit dem

N jobcenter

Landkreis Liineburg

[

Integration

arbeitsloser Menschen in
den ersten Arbeitsmarkt

Ngue Arbeit
LUNERRLRG

Arbeit ¢ Bildung * Chancen
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Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an arbeitslose
Menschen, die

® cine Beschaftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt aufnehmen wollen,

® Unterstlitzung brauchen bei der beruf-
lichen Orientierung.

Ziel

Eine Festanstellung in einem Betrieb
auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Auf dem Weg dorthin begleiten Sie
erfahrene Qualifizierungstrainer*innen.

Laufzeit und Umfang

mArbeit Teilzeit
(20 Std./Woche)

Q@ ~rrveit pius Teilzeit
(ca. 30 Std./Woche)

Arbeit nach Bedarf
IntensivCoaching

Q- oeit

Zeitliche Struktur und Ablauf der
MaBRnahmen

Q~rroeit

Orientierungsphase 6 Wochen

wArbeit plus

Praktikum und Projekttag 12 Wochen

Begleitend:

Arbeit
IntensivCoaching 2-4 Einheiten
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Orientierungsphase

Im ersten Teil der Malinahme beschaftigen

Sie sich mit lhren Fahigkeiten. Wir erarbeiten
mit lhnen lhre persénlichen Starken und Talente,
die Sie beim Einstieg in die Arbeitswelt unter-
stutzen. Mit den anderen Teilnehmer*innen
arbeiten Sie gemeinsam zu Themen wie z.B.:
Bewerbungsunterlagen erstellen, Gesprache
fuhren und Ihre Rolle als Arbeitnehmer*in.

InArbeit plus

Im Anschluss an die Orientierungsphase
beginnen Sie ein Praktikum in einem Betrieb.
Hierbei werden Sie von uns intensiv begleitet
und bei Bedarf weiter qualifiziert. Sie haben
zuséatzlich eine betriebliche Ansprechperson.

Im Praktikum entsteh.(.an Chancen und
Perspektiven fir die Ubernahme in ein
Arbeitsverhaltnis.

Einmal wéchentlich findet ein Projekttag statt.
An diesem werden verschiedenste Themen
aus den Betrieben besprochen, sowie Uber die
Vereinbarkeit von Beruf und Alltag.




